
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Accrochée, en début de carrière, par un mandat
stimulant, Isabelle s’est vite aperçue que la fonction
publique répondait à son besoin d’accomplissement.
Sentant qu’elle pouvait faire une différence en
s’impliquant activement, elle a fait le choix de
travailler pour la population. L’engagement
exemplaire des personnes qui l’entourent, au
quotidien, lui insuffle l’énergie nécessaire pour
atteindre les objectifs et changer les choses, en
équipe. 

QUALITÉS DE LEADER

Exerçant son leadership par la confiance qu’elle
accorde et suscite, Isabelle place l’humain au centre
de ses actions. La transparence, l’intégrité et
l’authenticité sont les principaux facteurs de succès
de ses équipes. Prendre le temps d’écouter, puis
analyser et communiquer adéquatement créent une
dynamique favorable, où l’erreur est permise.
Toujours présente pour résoudre les bloquants,
Isabelle est à la fois accessible et innovante,
maximisant la performance dans un climat de travail
sain. 

VISION D'AVENIR
Continuer de se voir confier des dossiers
passionnants, qui lui permettent d’exercer son
influence et d’être inspirée à aller plus loin. 

Profil LinkedIn

ISABELLE FORTIN

https://www.linkedin.com/in/isabelle-fortin-0364664b/?originalSubdomain=ca

